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ПО ДОПОЛНИТЕJЪНЫМ
в

ПОРЯДОК ПРИЕМА НА ОБУЧЕНИЕ
IIPEДIP ОФЕС СИОЕIАJЪНЫМ
ОБJIАСТИ ИСКУССТВ

IIРОГРАММАМ



1. Настоящий

Порядок приема на обуrение
по дополнительным предпрофессионutJIъным программам

в области искусств
I. Общие lrоложениrl

Порядок регламентирует прием

дополнительным предпрофессионаJIьным программам в области искусств
(далее соответственно прием, предпрофессионаJIьные программы) в

Муницип€Lльное бюджетное учреждение дополнителъного образования

<Щетская школа искусств JЮ7) города Магнитогорска (да-пее - Учреждение).
2. Правила приема в Учреждение обучающихся (далее - правила приема)

разработаны в соответствии с настоящим Порядком Часть З статьи 83

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. J\Ъ 2]З-ФЗ кОб образовании в

Приказом Министерства культуры РФ Ns4б8 от |7.04.2025г.
II. Организация lrриема в Учреждение

3. Организации приема осуществляется посредством работы комиссии по
приему, комиссии по индивидуальному отбору поступающих на обуrение по
каждой предпрофессион€LJIьной программе и апелJIяционной комиссии.
4. Комиссия по приему осуществляет оценку результатов индивидуального

отбора поступающих, проводимого комиссиlIми по индивидуальному отбору

предпрофессионаJIьной программе в целях
необходимые для освоения

предпрофессионаJIьной программы творческие способности и физические
данные.
5. Апелляционная комиссиrI осуществляет рассмотрение заявлений

родителей (законньtх представителей) поступающего о нарушении порядка

проведеншI индивиду€Lльного отбора поступающlD( и (или) несоглаоии

родителей (законных представителей) постуrrающего с решением комиссии
по индивидуаJIъному отбору (далее 

- 
апелJIяция).

6. Работы комиссий по индивиду€Llrьному отбору, комиссии по приему и
апелляционной комиссии регулируется в соответствии с регламентом работы
комиссий. (Приложение)

7. Комиссия по приему.

7.|. Комиссия по приему формируется из педагогических работников
Учреждения и состоит из председателя, его заместитеJUI, членов и
ответственного секретаря комиссии по приему (без права голоса).

7.2.11исло членов комиссии rто приему, вкпючая председатеJuI комиссии по
приему, его зЕIместитеJUI и ответственного секретаря комиссии по приему,

должно составлять не менее IUIти человек.

на обу.rение по

по каждой
имеющих

выявлениrI лиц,

соответствующей



7.3. Председателем комиссии по приему является руководитель Учреждения,
который осуществляет общее руководство деятелъностъю комиссии по
приему.

7.4. Заместитель председателя комиссии по приему в отсутствие
председатеJuI комиссии по приему выполняет его функции и обязанности.
7.5. Ответственный секретаръ комиссии по приему организует ее рабоry, а

также выполнlIет иные функции, связанные с организационно-технисtеским и
информационным обеспечением деятельности комиссии по приему.

7.6.Формой деятельности комиссии по приему явJuIются ее заседаниrI,

проводимые в очной форме.
7.7.Заседание комиссии по приему правомочно, если в нем принимает

участие не менее половины от общего числа членов комиссии по приему.
7.8. Решение комиссии по приему принимается простым большинством
голосов присутствующих на заседании чJIенов комиссии по приему IIутем

tIроведеншI открытого голосования.

При равном числе голосов на заседании комиссии по приему правом

решающего голоса обладает председательствующий.

7.9. Комиссия по приему принимает решение в соответствии с гý/нктом 29

настоящего Порядка.

7.10.Решение комиссии по rrриему должно быть оформлено цротоколом,
который подписывается председателем комиссии по приему, его

заместителем, членами и ответственным секретарем комиссии по IIриему,

присутствующими на засе дании.
8. Комиссия по индивидуальному отбору:

8.1. Комиссия по индивидуальному отбору формируется из педагогических

работников УчреждениrI, не входящих в состав апелляционной комиссии в

соответствующем году, и состоит из председатеJIя, его заместитеJIя, членов и

ответственного секретаря.

8.2.Число членов комиссии по индивидуЕtпьному отбору, вкJIючЕLя

председатеJuI комиссии по индивиду€Lлъному отбору, его заместитеJuI,

должно составлять не менее трех человек.

8.3. Ответственный секретарь комиссии по индивидуальному отбору входит
в состав комиссии и наделяться rтравом простого голоса (нерешающего) до
начаJIа отбора. Ответственным секретарем всех комиссий по
индивидуаJIьному отбору может являться одно и то же лицо.

8.4. Председателем комиссии по индивидуальному отбору является

rrедагогический работник Учреждения, у{аствующий в реализации
предпрофессионаJIьной программы, по которой проводится индивидуа-тlьный

отбор поступающих. Председатель комиссии rто индивидушIьному отбору



принимает участие не менее

индивидуаJIьному отбору.

половины от общего числа членов комиссии по

осуществляет общее руководство деятельностью комиссии по

индивидуttльному отбору.

8.4. Заместитель председателя комиссии по индивидуальному отбору в

отсутствие председателя комиссии по индивидуальному отборУ ВыПОЛНЯеТ

его функlдии и обязанности.

8.5. Чпены комиссии по индивидуаJIъному отбору оценивают уровень
творческих способностей и физических данньгх поступающего в

соответствии с гrунктом 2J настоящего Порядка.

8.6. Ответственный секретарь комиссии по индивидуапъному отбору

организует ее работу, а также выполняет иные функции, связанные с

организационно-техническим информационным обеспечением

деятельности комиссии по индивидуальному отбору.

8.7. Формой деятельности комиссии по индивидуальному отборУ яВJIяЮТся ее

заседания, проводимые в очной форме.
8.9.Заседание комиссии по индивидуальному отбору правомочно, если В НеМ

8.10. Решение комиссии по индивидуальному отбору принимается простыМ

большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии по

индивидуаJIъному отбору путем проведеншI открытого гопосования.

При равном числе голосов на заседании комиссии по индивидУалЬНоМУ

отбору правом решающего голоса обладает председательствующий.

8.11. Комиссия по индивидуальному отбору принимает решеЕие в

соответствии с пунктом 27 настоящего Порядка.

8.12. Решение комиссии по индивидущIьному отбору должно быть

оформлено протоколом, который подписывается председатепем

комиссии по индивидуальному отбору, его заместителем, членаМи И

ответственным секретарем комиссии по индивиду€lпьному отбору,

присутствующими на заседании, и направJUIется ответственному секреТарЮ

комиссии по приему.

9. Апелляционная комиссия:

9.1. аrrелJIяционная комиссия формируется из педагогических работникоВ
УчреждениrI, не входящих в состав комиссии по гrриему и комиссии по

индивидуЕLлъному отбору в соответствующем году, и состоит из

председателя, его заместителя, членов и ответственного секретаря

апеJIляционной комиссии (без права голоса).

9.2. Число чJIенов апеJIJIяционной комиссии, вкJIючая председатеJuI

апелJIяционной комиссии, его заместителя и ответственного секреТаря

аlrелляционной комиссии, должно составлять не менее трех человек.



деятельностью апелляционной комиссии.

9.4. Заместитель председатеJIя апелляционноЙ комиссии в отсутствие

председателя апелляционной комиссии выполняет его функции и

обязанности.
9.5. Ответственный секретарь апелляционной комиссии организует ее работу,
принимает и рассматривает апелJIяции от родителей (законных

представителей) постуrrающих, а также выполняет иные функции, связанные

с организационно-техническим и

деятельности апелляционной комиссии.
информационным обеспечением

9.6. Формой деятелъности апелляционноЙ комиссии явJIяются ее заседания,

, проводимые в очной форме в дни проведения апелляций.

9.7. Заседание апелляционной комиссии правомочно, если в нем принимает

r{астие не менее половины от общего числа членов апелляционной

комиссии.
9.8. Решение апелJuIционной комиссии принимается простым большинством

голосов присутствующих на заседании членов апелляционной комиссии

путем проведениrI открытого голосования.

9.9. Дпелляционная комиссия принимает решение В соответствии с пунктом

36 настоящего Порядка.

9.10. Решение апелляционной комиссии должно быть оформлено

протоколом, который подписывается председателем апелJuIционной

, комиссии, его заместителем, чJIенами и ответственным секретарем

' апелпяционной комиссии, присутствующими на заседании.

10. Прием постугIающих ведется комиссиеЙ по приему согласно графику,

утверждаемому руководитепем Учреждения (далее 
- 

график приема).

11. Прием осуществляется на основании решения комиссии по приему,

принrIтого с учетом решения комиссии по индивидуаJIьному отбору о

результатах индивидуального отб ора по ступающих.

|2. При приеме образоватепьной организацией обеспечивается соблюдение

прав |раждан Российской Федерации, иностранных чраждаI1 и лиц без

цражданства в области образования, установленные законодательством

Российской Федерации.
III. Сроки приема и порядок информированиrI

о IIриеме в уIIреждение.
13. Прием проводится в первый класс в период с 15 aпpeJul по 15 июня

соответствующего года.



14. При наJ7ичии свободных мест дJuI rтриема в Учреждение после rrериода,

15. Не позднее чем за 14

р€lзмещает на своем
календарных дней

официальном
приема Учреждение

информационно-

указанного в tIункте 1З настоящего Порядка, срок приема продлевается в

соответствии с пунктом 42 настоящего Порядка.

телекоммуникационной сети <<Интернет)) (далее официа.тlьный сайт), а также
на информационном стенде следующую информацию:
- настоящий Порядок;
- правиJIа приема;

- регламент работы комиссии по приему, регламенты работы комиссий по
индивидуальному отбору и регламент работы апелляционной комиссии;
- график приема;
- перечень предпрофессион€Lльных

образовательной деятельности,
- формы проведения индивиду€Lльного отбора поступающих;
- даты, время и место проведениrI индивиду€Lльного отбора по каждой

предпро фессионаJIьной программе ;

количество мест для приема в Учреждение
предпрофессионаJIьной программе за счет бюджетных

федералъного бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и

местных бюджетов;
- колиIIество мест для обуrениll по каждой предпрофессиона.пъной программе

по договорам об образовании, заключаемым при приеме на обl^rение за счет

оказании платных образовательных услуг);
- особенности проведения приема в образовательную организацию для
инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (при наJ7ичии

разработанных программ
- образец заявлениrI родителя (законного представителя) поступающего о

приеме в образовательную организацию (дал заявление);

- образец договора об оказании платных образовательныхуслуг;
- rrравила подачи и рассмотрения апелJuIций по результатам приема;

- образец апелJuIции.

16. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей
(законньrх rтредставителей) со своим уставом, со сведениями о дате
предоставлениrI и регистрационном номере лицензии на осуществление

образовательной деятелъности, с предпрофессионzLльными программ€lми, по

до начала
сайте в

объявляет rrрием в соответствии

программ, по которым Учреждение
с лицензией на осуществление

по каждой
ассигнований

которым образовательная организация объявляет прием, и другими



документами, регламентирующими организацию осуществление
образовательной деятельности, права и обязанности обl"тающихся.

IV. Прием документов в Учреждение
17. Прием проводится в первый класс по зuulвлению (на русском языке),
подаваемому родителем (законным представителем) постуIIающего в
Учреждение.
В заявлении должны быть указаны следующие сведениlI:
- фамилия, имя, отчество (при наличии) поступающего;
- дата и место рождениrI поступающего;
, адрес места жительства и (или) адрес места пребывания поступающего;
- фамилия)имя) отчество (.rри наличии) родителя (законного представителя)
поступающего;
- дата и место рождениrI родителя (законного представителя) поступающего;
- адрес места жителъства и (или) адрес места пребывания родитеJuI
(законного представителя) поступающего;
- адрес электронной почты (при наличии), номер телефона (при наличии)
родителя (законного представителя) поступающего;
- потребность поступающего в обучении по адаптированной образовательной
программе (при наличии) и (или) в специаJIьных условиях (при наличии) для
организации обучения обучающегося с ограниченными возможностями
здоровья в соответствии с заключением психолого-медико-педагогиIIеской
комиссии или ребенка-инв€Lлида в соответствии с индивидуальной
пр ограммо й р е абилитации и абилитации инваJIида;
- согласие родителей
по адаптированной

(законных представителей) поступающего на обу^rение
образовательной программе (rrр" нЕtлиIIии

соответствующей про|раммы В образовательной организации и
необходимости обучения поступающего по адаптированной образовательной
программе, подтвержденной документально);
- факТ ознакомления поступающего и (или) его родителей (законньтх
представителей) с уставом образовательной организации, сведениями о дате
предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление
образовательной деятельности, с предпрофессион€Lльными программами, по
которым образовательная организация объявляет прием, и другими
документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности, права и обязанности Обl^rающ ихая;
- согласие родителя (законного представителя) поступающего на обработку
персонЕLпьных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июJIя
2006 г. Ns 152-ФЗ <О персонЕLльных данныю).



18. Родитель (законный представитель) поступающего должен приложить к
заявлению документы, указанные в пункте 20 настоящего Порядка (далее -
документы для приема).

19. Заявление и документы для приема подаются одним из следующих
способов:
- лично в образовательную организацию;
- в форме электронных документов и (или) электронньIх образцов

документов tlo электронной почте образовательной организации.
20. При подаче заявлениrI лично родитель (законный представитель)
представляет копии следующих документов (кроме сJIучаев подачи з€IявлениjI

по электронной почте):
- документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя)
постуIIающего;
- свидетельство о рождении поступающего либо иной документ,
подтверждающий факт рождения поступающего и степень родства с

родителем (законным представителем);
- свидетельство об усыновлении (удочере нии) гIоступающего ;

- документ, подтверждающий установление опеки или попечительства над
поступающим (в слfrае установления опеки или попечительства над
поступающим);
- заключение психолого-медико-педагогической комиссии (rrр" наличии) или
и ндивиду Еtлъ ную пр о гр амму р е абил итации и абилутт ащии инв Еlлида

(.rр" наличии),
21. После подачи з€uIвления и документов дJIя приема родителю (законному
представителю) поступающего выдается документ, заверенныЙ подписью

работника, ответственного за прием заявлений и документов дjul приема,
содержащий индивидуаJIьный номер заявления и переченъ представJIенньIх

документов для приема. В слryчае подачи заявлениrI по электронной почте
документ направляется ответным письмом по адресу электронной почты, с
которого осуществлялась подача заявления
22.На каждого поступающего формируется личное дело, в котором хранrIтся

; заявление и перечень представленныхдокументовдJuI приема.
V. Проведение индивидуального отбора поступающих.

2З. Щата, время и место проведения индивидуаJIьного отбора поступающих
по каждоЙ предпроф ессиональноЙ прогр амме устанавливаются Учреждением
самостоятельно в соответствии с пунктами 77 - 19 настоящего Порядка.
24. Для проведения индивидуаJiьного отбора rrоступающих проводятся
прослушиванищ просмотры, показы, пр едусмотренные правилами приема.



25. Формы проведения индивиду€шьного отбора поступающих по конкретноЙ

предпрофессионаJIъной программе устанавливаются Учреждением с rIетом

федеральных государственных требований к минимуму содержания,

структуре и условиям реализации предпрофессионаJIьньIх программ и срокаМ

обучения гIо этим программам (далее 
- 

ФГТ).
2б. Каждый член комиссии по индивидуаJIъному отбору, присутствующий

при проведении индивидущIьного отбора поступающих, должен оцеНиТЬ

уровень творческих сrrособностей и физических данньtх постУгIаЮЩеГО В

соответствии с системой оценок и выставить баллы.

27, По результатам оценки уровня творческих способностеЙ и физических

данных поступающего комиссия по индивиду€Lпьному отборУ ОбяЗана

сформировать рейтинг tIоступающих в tIорядке убывания присвоеНных иМ

суммарных баллов.

28. Ответственный секретарь комиссии по индивидуальному отбору

передать протокол- заседания комиссии по индивидуZLJIьному

должен
отбору,

содержащий ее решение о результатах индивидушIьного отбора

пQступаюЩИХ, в комиссию по приему не позднее следующего рабочего дня

после дня принятия комиссией по индивидуаJIьному отбору решеНиrI о

результатах индивидуального отбора поступающих.

29. Комиссия по приему не позднее следующего рабочего дня после дня

полrIеншI IIротокола заседания комиссии по индивидуztльноМУ отбОРУ

рассматривает их и формирует с yчeToм определенного учредителем
образовательной организации государственного (муниципального) задания

на оказание государственных (муницигIаJIьных) услуг пофамилъный список

поступающих, рекомендованных к зачислению в Учреждение.

30. Результаты индивидуаJIъного отбора постугIающих по

предпрофессионаJIьной программе с указанием пофамилъного

поступающих, рекомендованных комиссиеЙ по приеМУ к ЗаЧИСJIеНИЮ, С

указанием их суммарных баллов, полученных по итогаNI проведениrI

индивиду€lJIьного отбора поступающих, не позднее трех рабочrх Дней посJIе

дня проведения индивидуагIьного отбора постугIающих р€вМеЩаеТсЯ На

официальном сайте и на информационном стенде.

3 1. Копии протоколов заседаний комиссии по индивидуаJIьному отбору

(либо выписки из данных протоколов) хранrIтся в личнЬIх делах

обуlающихся.
VI. Подача и рассмотрения апелJuIции

З2. По результатам индивидушIьного отбора поступающих роДитеJIи
(законные представители) поступающих имеют право подать в

апелляционную комиссию аIIелляцию.

каждой
списка



33. АпелJuIция рассматривается не позднее одного рабочего дня со дня ее

подачи на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются

родители (законные представители) поступающих, не согласные с решением
комиссии по индивидуаJIьному отбору.

Ответственный секретарь апелляционной комиссии должен уведомить

родителей (законных rrредставителей) поступающих о дате, времени и месте

проведения заседания апепляционной комиссии в сроки, установленные

регламентом работы апелляционной комиссии.

З4. Для рассмотрения апелляции ответственный секретарь комиссии по

приему наIIравляет в апелляционную комиссию протокол соответствующего

заседания комиссии по индивиду€Lльному отбору, краткие характеристики на

поступающего, составленные членами комиссии по индивиду€Lлъному

отбору, творческие работы поступающих (пр" их наличии).

35. Дпелляционная комиссия на своем заседании принимает одно из

следующих решений:
- о целесообразности повторного проведеншI индивидуального отбора

поступающего;
- о нецелесообразности повторного проведения индивидуапьного отбора

поступающего.

З6. Члены апелляционной комиссии определяют и устанавливают
соответствие выставленных баллов уровню творческих способностей и

физических данных поступающего.

37. Решение апелJuIционной комиссии rrринимается на закрытом заседании

простым бопьшинством голосов членов апелJuIционной комиссии,

rIаствующих в заседании, при обязательном присутствии председатеJuI

комиссии или его заместитеJIя.

При равном числе голосов председательствующий на заседании

апелляционной комиссии обладает правом решающего голоса.

38. Решение апелляционной комиссии подписывается rrредседателем

апелляционной комиссии и доводится до сведения rrодавших апелJIяцию

родителей (законных представителей) поступающего под подпись в течение

одного рабочего дня, следующего за днем принrIтиrI решениrI.
З9. Протокол апелJuIционной комиссии шередается в комиссию по приему. В
слr{ае принlIтия решения о целесообр€Iзности повторного проведениrI

индивидуЕtпьного отбора поступающего повторный отбор поступаIощего

гIроводится в соответствии с пунктом 40 настоящего Порядка.

VII. Повторный индивидуальный отбор поступающID( и

дополнительный прием.



40. Повторный индивидуальный

основании решения апелляционной

отбор поступающего проводится

комиссии в присутствии одного

на

из

членов апелJIяционной комиссии в течение трех рабочих дней со днrI

принrIтиrI апелJuIционной комиссией решения о целесообразности повторного

гIроведения индивидуЕLльного отбора постуIIающего.

.Щата, время и место проведения повторного индивидуЕLльного отбора

поступающих устанавливаются образовательной организацией

самостоятельно в соответствии с пунктами 17,19 настоящего Порядка.

Повторный индивидуаJIьный отбор поступающих проводится в соответствии

с пунктом 26 настоящего Порядка.

41. Поступающим, не проходившим индивидуальный отбор поступающих по

уважителъной причине (болезнь или иные обстоятельства, подтвержденные

документально), предоставляется возможностъ пройти индивидуальный

отбор поступающих в иное BpeMrI, но не rтозднее окончания срока проведения

индивиду€tльного отбора поступающих, установленного образовательной

организацией с )л{етом требований пункта t"l настоящего Порядка.

42. Щополнителъный прием постугIающих проводится в

индивидуЕtJIьного отбора поступающих и осуществJuIется в сlгrlае
форме

свободных мест на соответствующие предпрофессионаJIьные программы в

сроки, установленные образовательной организацией (но не позднее 14

сентября), в том же порядке, что и индивидуальный отбор rтоступающих,

проводившийся в первоначаJIьные сроки.

VIII. Зачисление.

4З. После завершениrI tIриема на основании пофамилъных списков-

рейтингов, гIротоколов приемной комиссии и решений апелjulционной

комиссии (при наличии) руководитель издает приказ о зачислении,

приложением к которому является пофамильный список-рейтинг принятьD(

на обуrение образовательную организацию каждой

предпро фессионаJIьной про|рамме.

42. Колия прик€lза (с приложением), указанного в пункте 41 настоящего

Порядка, р€вмещается образовательной организацией на следующий рабочий

день после его издания на официальном сайте и на информационном стенде.

наличия



Приложение

Регламент работы комиссий по индивидуаJIьному отбору,

комиссии по приему и апелляционной комиссии.

I.Функции комиссий.
1. Комиссия по приему осуществJuIет оценку результатов индивиду€Lльного

отбора поступающих, гIроводимого комиссиями по индивидуалъному отбору

по каждой предпрофессиональной программе и cocTaBJuIeT пофамильный

сrrисок-рейтинг гIоступающих.
2. Комиссия по индивидуальному отбору организует и проводит

индивидуальный отбор поступающих по конкретной дополнительной
предпрофессионztльной программе в области искусств
З. Апелляционная комиссия осуществляет рассмотрение заявлений

родителей (законных представителей) поступающего о нарушении порядка

проведения индивидуаJIьного отбора поступающих и (или) несогласии

родителей (законньж rrредставителей) поступающего с решением комиссии
по индивидуЕtпьному отбору.

II. Порядок деятельности комиссий.
4. ,Щеятельностью каждой комиссии руководит Председатель комиссии,
который осуществляет общее руководство деятельностью комиссии.

5. Ответственный секретарь каждой комиссии явJIяется ее членом без гIрава

голоса, отвечает за организационное обеспечение деятельности комиссии;

осуществляет деJIопроизводство комиссии; несет ответственность за

сохранность документов и иных материаIIов, рассматриваемых на заседЕшиltх

комиссии.
6. Члены комиссии имеют право вносить предложения о совершенствовании

организации работы комиссии, в слr{ае несогласия с решением комиссии

требовать внесениrI в протокол особого мнениrI или изложитъ его в

письменной форме в з€uIвлении на имlI председатеJш комиссии.
7. При проведении заседаний комиссий присутствие посторонних лиц не

допускается.
8. На каждом заседании комиссии ведется протокол, в котором отражается

мнение всех членов комиссии.
III. Порядок оформлениrI tIротокола.

9. Протокол заседаниrI комиссии доjIжен содержатъ следующую
информацию: дата, время и место проведения заседания комиссии; фа"ь,lилия,

имя, отчество председателя

комиссии, присутствующих
комиссии (и заместителя при нttличии), секретаря

членов комиссии; решение о резупътатах.



10. Протокол подписывается председателем (и замеотителем при наличии),
секретарем и всеми членами комиссии.
11. Протоколы заседаний комиссии либо выписки из протоколов храшIтся
В личном деле учащегося, поступившего в уLIреждение на основании

резулътатов отбора поступающих, в течение всего срока хранениrI лиIIного

дела.

IV. Порядок работы комиссий.
|2. Председатель комиссий по индивиду€tльному отбору по каждой
предпрофессион€IJIьноЙ программе и Председатель апелJuIционноЙ комиссии
предоставJuIют Протоколы заседания в комиссию по приему.
1З. Комиссия по приему на закрытом заседании простым большинством
голосов членов комиссии, }пIаствующих в заседании, гrри обязателъном
присутствии председателя комиссии или его заместителя принимает решение
о результатах приема в учреждение. При равном числе голосов
председательствующий на заседании комиссии обладает правом решающего
голоса.

t4. Резулътаты отбора по каждой предпрофессион€tлъной про|рамме
объявляются не позднее трех рабочих дней после проведения заседаниrI
коМиссии по приему. Объявление результатов осуществJUIется rryтем

раЗмещения пофамильного списка-реЙтинга с указанием оценок, пoJý4IeHHbIx
каждым поступающим, на информационном стенде, а также на официальном
оайте rIреждениrI.
15. Комиссия передает сведения об указанных результатах руководителю
}Чреждения не позднее следующего рабочего дшI после принlIтиrI решениrI о

результатах отбора.


